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ACTA No. 1 

 

• NOMBRE DEL COMITÉ O REUNION :  

Revisión plan de trabajo segundo semestre . 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Cali – 14 de Julio 2025. HORA INICIO: 

7: 30 pm 

HORA FIN: 

1:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

 Presencial .  DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO : Sena centro de la 

construcción . 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Se dio inicio a la reunión  

1. Se hablo sobre propuesta de plan de trabajo. 

2. Diseño curricular modular  

3. Roles y compromisos de participantes del proceso. 

 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNION 

El 14 de Julio se reunió el equipo técnico pedagógico el equipo estratégico y administrativo 

de la metodología de economías populares con el objeto de revisar cómo va el desarrollo 

del plan de trabajo  con respecto a los ajustes que se le  están haciendo  a la metodología de 

economías populares para la formación del líder promotor comunitario de la segunda corte ,   

El equipo técnico pedagógico expuso acerca de  la reunión del 12 de julio que tuvieron con 

el instructor del sindicato de sindesena  el señor German Ramírez Maldonado   quien  tiene 

mucha experiencia en trabajo en el sector agropecuario  y rural , con el abordaron el tema  

referente a los ajustes que se le están haciendo a la metodología de economías populares  

en su  primer módulo de formación del líder capacitador comunitario para lo cual el 

instructor German dio una mirada y concluyo con su opinión  que se deben hacer  ajustes al 

diseño curricular modular  a raíz de esto  se formularon  los interrogantes de ver que tanto 

había avanzado el equipo pedagógico anterior  en el diseño los módulos y  se revisarán los 

compromisos para ver estado en que habían  quedado y poder le equipo actual hacerse a la 

idea de cuanto  se ha  avanzado en la propuesta para los escenarios 2 y 3 aporto  el equipo 

pedagógico actual que todo lo anterior está en estudio. 

Otro punto que se estableció por parte del equipo estratégico fue el de realizar 
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. 

La trazabilidad de las cartas para mirar compromisos pendiente para hacer seguimiento el 

equipo técnico pedagógico se diálogo sobre los instructores de que es necesario rehabilitar 

el oficio de la designación de los instructores, otro punto a validar fueron los roles de los 

participantes de proceso y se estipularon puntualidades en lo concerniente a diseño 

curricular modular. 

Se incorporan los anexos : 

Anexo 1. Registro fotográfico de la reunión. 

Anexo 2 . Registro listado de asistencia. 

 

 

 

CONCLUSIÓN 

Se desarrollaron los puntos a tratar y se quedaron en compromisos. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

    

1, Pedirle a Martha 

funcionaria del 

despacho regional o 

Juan Bautista 

Londoño Pineda 

Coordinador de 

economías populares 

toda la 

correspondencia de 

economía popular y 

revisar la fecha de 

las cartas enviadas y 

comunicaciones 

entregarla al equipo 

técnico pedagógico 

  

Yurley Viviana Hoyos 
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con análisis y 

trazabilidad también   

Elaborar un 

documento adicional 

de validación de los 

actores o lideres 

contratados y 

reconocerlos como 

expertos. 

 

2. Informar al 

Director Regional 

Doctor Fernando 

Muriel de enviar 

documento en el 

cual le solicite a la 

doctora María 

Eugenia López de 

pedirle incorporar al   

nuevo equipo 

pedagógico y 

German Ramírez 

Maldonado en la 

transferencia del 

diseño curricular 

modular del 22 a 24 

Julio y de cada 

centro asistirán los 

que ya convocaron. 

(Proyectar correo) 

 

   

3 seguir trabajando 

línea que proyecto 

German Ramírez 

Maldonado para los 

 Equipo técnico 

pedagógico. 
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ajustes del diseño 

curricular. 

 

4. Enviar 

comunicación el 

miércoles 23 de Julio 

al equipo pedagógico 

de EP, dirigido a 

Cristell Restrepo , 

María Fernanda 

Simmons y Diana 

Zuleta con la 

información 

concerniente de 

requerimiento de los 

avances y resultados 

del diseños curricular 

por módulos, todos 

los insumos y 

cronograma 

proyectado para la 

vigencia 2025. 

 

   

5 elaborar un 

documento de 

validación de los 

actores o lideres 

contratados y 

reconocerlos como 

expertos  

reunión el 25 y 

revisar el plan de 

acción  

 

   

6. Organizar logística 

para el 01 de agosto- 

cierre de validación 

 Raúl Arias 

Dinamizador 

Economía populares. 
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de la metodología. 

Mandar a elaborar  

Una placa de 

agradecimiento y 

reconocimiento a los 

lideres de la primera 

corte. 

 

Realizar actividad 

rompe hielo. 

 

La Doctora Beatriz 

Cobo subdirectora 

del Sena centro de la 

construcción (placa 

de reconocimiento)     

 

 

 

 

 

 

Instructora María 

Elvira Bohada y la 

psicosocial Valentina 

Restrepo adscripta al 

equipo técnico 

pedagógico . 

Tramitar 10 

almuerzos para los 

lideres . 

  

 EL subdirector del 

CGTS Edgar O 

Herrera 

 

Tramitar viáticos al 

instructor de 

investigación el 

señor Gustavo 

Rincón quien esta 

vinculado al equipo 

técnico pedagógico 

para ir a Sevilla el 27 

de julio en 

representación de 

del equipo. 

 Yurley Viviana Hoyos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Revisar los roles de 

los participantes en 

este proceso. 

 El equipo técnico 

pedagógico debe de 
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       DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

    

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 

 

ANEXO 1. Registro fotográfico de la reunión . 
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ANEXO 2. Listado de asistencia  
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